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Nr. 572 /10.03. 2020

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL

BIBLIOTECII JUDETLENE zG.T. KIRILEANU” NEAMT

in temeiul prevederilor art. 128 din Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii - cu modificarile si completarile ulterioare, se negociaza
si se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de institutie, pentru anii 2020-2022, intre:

1 Angajator - Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu” Neamt - prin Mihaela Mereuta, director-manager,
numita prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 5/9.01.2018, reprezentand conducerea executiva a
institutiei, Tn conformitate cu prev. art. 136 din Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, mandatata de
Consiliul Judetean Neamt prin Dispozitia Presedintelui nr. 408/15.10.2019, ca reprezentant al
presedintelui Consiliului Judetean Neamt, pentru negocierea si semnarea contractului colectiv de munca
la nivel de unitate si a actelor aditionale corespunzatoare, Tn conditiile si cu respectarea art.38 din Legea
Dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si prevederile ulterioare
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2. Angajatii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, reprezentati, in conformitate cu art. 134, lit. B,
pct. a), din Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, de urmatorii salariatii desemnati prin hotararea Adunarii Generale a Salariatilor: luliana Elena

Bucur, bibliotecar IS; Gabriela Laura Popovici, bibliotecar IAS; Liliana Zodieru, specialist achizitii
publice IAS; Virgil Cojocaru, bibliotecar IAS, conform Procesului-verbal de alegere anexat.

CAPITOLUL 1.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea

Con%ra_lctului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2)Conducerea unitatii recunoaste libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art*2, M Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte, in limitele legii, pentru toti salariatii
incadrati in unitate.

t i Prfzentul Contract colectiv de munca asigura garantii minime pentru Tncheierea Contractelor
Individuale de Munca.

rt. 3. (1) Prezentul contract se Tncheie pe o perioada de 12 luni, si produce efecte juridice Tncepind cu
data Tnregistrarii lui la 1.T.M. Neamt.

( ) Contractul Colectiv de Munca poate fi prelungit o singura data cel mult 12 luni prin act aditional,
inregistrat la depozitar 1.T.M. Neamt, anterior expirarii contractului.

Prezentul contractul colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile partilor cu privire ia
N e gejjerale de munca si la conditiile specifice de munca, determinate conform legii.
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(2) Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii i angajatii, reprezentati dupa cum urmeaza:

a) din partea angajatorului, la nivel de unitate, de catre conducatorul institutiei bugetare, conform deciziei
de numire sau mandat de reprezentare, anexat;

b) din partea angajatului, reprezentantii salariatilor desemnati de catre Adunarea Generala a Salariatilor,
conform proces verbal anexat;

(3) Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si timp
de odihna, stabilitate Tn munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca;

d) sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil;

e) sa negocieze si sa semneze contractul colectiv de munca, in conditiile legii si actele aditionale la
acesta;

f) sa reprezinte salariatii Tn cazul unui conflict de munca;

g) sa urmareasca respectarea Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati;

h) sa solutioneze Tmpreuna cu comisia desemnata de conducere sesizarile pe criteria de sex;

1) alte atributii prevazute de lege.

Art. 5. (1) Orice modificare a prezentului contract se va face numai prin acordul de vointa al partilor,
exprimat in scris, prin acte aditionale la Contractul Colectiv de Munca.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri, partea care doreste
aceasta modificare va trebui sa avizeze prin cerere scrisa, inregistrata, pe ceilalti semnatari ai contractului.
(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract care nu se realizeaza prin acordul partilor atrage
dupa sine noi negocieri.

(4) Cererile de modificare a prezentului Contact Colectiv de Munca vor fi aduse la cunostinta celor doua
parti cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor, daca prin acte
normative nu se dispune altfel.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai devreme de 15 zile de la data convocarii
partilor.

(6) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor, atat in cazul in
care se fac modificari céat si in cazul denuntarii contractului, partile convin sa nu efectueze concedieri din
motive neimputabile angajatilor si sa nu declanseze greve.

(7) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc aceleS
efecte ca si contractul, de la data Tnregistrarii lor.

Art. 6. Angajatorul, la cererea reprezentantilor salariatilor, va pune la dispozitia acestora, informatiile si

documentele necesare pentru a putea fi folosite la negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Institutie.

Art. 7. (1) Suspendarea contractului are loc Tn conditiile stabilite de partile contractante si Dotrivit
prevederilor legale. 9 F

(2) Incetarea contractului are loc in conditiile art. 151 din Legea 62 / 2011, astfel:

a) laTmplinirea termenului daca partile nu convin prelungirea,

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a institutiei,

c) prin acordul partilor.

Art. 8. (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

AD aca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun iar Hara si
dupa aceasta exista ndoiala, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil angajatilor



Art 9 (1) Clauzele cuprinse Tn contractele colective de munca care sunt negociate cu incalcarea
prevederilor legale, sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre instantele judecatoresti competente, la cererea
partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3) In cazul constatarii nulitatii unor clauze de catre instanta judecatoreasca, partile pot conveni
renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu
prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse Tn lege sau Tn contractul colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivelul superior, dupa caz.

Art. 10. (1) Prin contractele colective de munca incheiate nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi Tn bani si in natura, altele decat cele prevazute de legislatia Tn vigoare pentru
categoria respectiva de bugetari.

(2) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. In cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se
determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(3) Fondul de salarii al institutiei trebuie sa aiba Tn vedere numarul de salariati necesar bunei functionari a
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, tinand cont de criteriile de normare a muncii, prevazute de
legile in vigoare, angajatorul isi asuma obligatia de a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in
bugetul institutiei a fondurilor necesare acesteia.

Art. 11. (1) Reprezentantii salariatilor si angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate prevederile
din prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei, precum si ale Regulamentului de Ordine Interioara, cu prevederile prezentului
contract.

(2) Angajatorul va asigura afisarea in institutie, in locurile stabilite cu reprezentantii salariatilor, a textului
prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie, precum si multiplicarea acestuia, astfel Tnhcat
angajatii sa ia cunostinta de continutul acestuia.

(3) Pentru solutionarea pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii sau
incetarii Contractului colectiv de munca la nivel de institutie, partile convin sa instituie o0 Comisie Paritara
de negocieri. (Anexa 1 la prezentul contract).

Art. 12. (1) Drepturile angajatilor, prevazute in prezentul contract, nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutie, n
concordanta cu legislatia aplicabila persoanelor platite din fonduri publice.

(2) In situatiile in care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract, intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si pentru fiecare grad sau treapta profesionala
trebuie sa prevada un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe functia respectiva, gradele/ treptele
profesionale obtinute prin concurs reprezinta confirmarea in specialitatea respectiva.

(4) Salariatii bibliotecii judetene vor putea beneficia de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de munca, de 15% din salariul de baza, prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Locurile de munca pentru care se acorda acest spor sunt acelea
care presupun condifii de munca periculoase sau vatamatoare, constatate Tn urma efecturarii
determinarilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate.

(5) Salariatii bibliotecii judetene beneficiaza de vouchere de vacanta n conditiile si Tn cuamtum prevazut
de lege de 1.450 lei/an.

(6) Salariatii bibliotecii judetene primesc indemnizatie de hrana in conditiile si in cuamtum lunar
prevazut de lege, respectiv valoarea a doua salarii minime pe tara pentru :12 luni.

Art- 13. (1) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile

(T?p>"or au un caracter minimal. _ _ _ o

( ) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un niv?l inferior

celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior. in cazul in car™din
lente motive, partjle au Tncheiat un contract colectiv de munca la un”iivel inferior, Tnaintea Tijc&ierii



contractelor colective de munca la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor adapta
contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale aces ora nu au
fost atinse, sub rezerva legalitatii acestor clauze. #
(3) Contractele individuale de munci nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturl a niveluri
inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

(4) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, conducerea va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din

contractele colective de munca.

Art. 14. (1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul se obliga sa nu conditioneze si sa nu constranga sau sa limiteze exercitarea activitatilor
reprezentantilor salariatilor, decéat in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice cenzura
sau restrictionare.

CAPITOLUL II. i

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Angajarea in institutie se face pe un post vacant sau temporar vacant, prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(3) Organizarea, publicitatea organizarii concursului si asigurarea secretariatului acestuia se fac de catre
conducerea institutiei prin personalul de specialitate al acesteia.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) Daca un salariat si 0 persoana din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului. £
(6) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare
Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant, anuntul privind concursul Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IllI-a ntr-un
cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca autoritatea sau institutia publica are pagina
de internet, afisarea se face si pe aceasta pagina, la sectiunea special creata Tn acest scop.

Art. 16. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, se incheie 1n scris,
Contractgl Individual de Munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care
angajeaza.

(2) Contractul Individual de Munca se incheie pe durata nedeterminatd. Prin exceptie Contractul
Individual de Munca se poate incheia si pe durata determinata, n conditiile expres prevazute de lege

(3) Contractul Individual de Munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele din contractul
colectiv de munca la nivel de institutie.

(4) Clauzele Contractului Individual de Munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
(5) Contractul Individual de Munca se incheie in baza consimtaméantului partilor, Tn forma scrisa in limba

romana. Obligatia de,incheiere a Contractului Individual de Munca Tn forma scrisa revine aneaiatorului.
Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.



(6) Anterior Tnceperii activitatii, Contractul Individual de Munca se inregistreaza in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

(7) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitafii, s& Tnmaneze angajatului un exemplar din
Contractul Individual de Munca.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime Th munca.

(9) Obligatiile contractuale ale angajatilor fata de institutie sunt precizate in fisa postului, parte integranta
a contractului individual de munca. Fisa postului este elaborata de catre angajator potrivit legii.

(10) Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea Contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(11) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

(12) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, Contractul Individual de Munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea
acesteia.

(13) Pe durata perioadei de proba angajatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentele interne, precum
si In Contractul Individual de Munca.

Art. 17. (1) Contractul Individual de Munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa
uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul muncii
sau la drepturile salariale, nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea
unilaterala a contractului individual de munca, pentru acest motiv.

(3) Orice modificare a Contractului individual de munca este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre
angajator si angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentantii salariatilor.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.

(5) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege, cu drepturile prevazute in
prezentul contract.

Art. 18. (1) Contractul Individual de Munca se poate suspenda, Tn ceea ce priveste efectele sale, de drept,
prin acordul partilor, sau prin act unilateral a unuia dintre parti.

(2) Contractul Individual de Munca se poate suspenda pentru absente nemotivate , daca intr-un interval
de 3 zile salariatul nu comunica conducerii motivul absentarii sale si/sau nu trimite document justificativ.

Art. 19. incetarea Contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-
unul din urmatoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative prevazute de lege,

inclusiv desfacerea Contractului individual de munca din motive disciplinare, din vina exclusiva a
salariatului.

Art. 20. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a angajatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa Tmplinirea unui termen de
preaviz.

Termenul de preaviz este cel convenit de parti in Contractul Individual de Munca sau, dupa caz, cel
prevazut n contractele colective de munca aplicabile, respectiv de 20 zile lucratoare pentru angajatii care
ocupa functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru angajatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului Contractul Individual de Munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) Insituatia in care in perioada de preaviz Contractul Individual de Munca este suspendat, termenul de
REf viz va fi suspendat corespunzator.

ontractul Individual de Munca Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii
tota e ori partialejj*atre angajator la termenul respectiv.



(5)Angajatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
Contractul Individual de Munca.

Art. 21. Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza, decat in
cazurile expres si limitativ prevazute prin lege.

Art. 22. (1) Concedierea reprezinta incetarea Contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Este interzisa concedierea angajatilor: #

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicalg;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia angajata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului A

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) incetat valabilitate prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 814/2015;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

Art. 23. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana angajatului sau pentru motive
care nu tin de persoana angajatului.

Art. 24. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa;

(2) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva;

(3) salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de

combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contract
colectiv de munca aplicabil.

Art. 25. (1) Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului:

a) Tn cazul n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarg;

b) in cazul Tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala:

c) in cazul Tn care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit b) - d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 - 252.

(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept

Si sa cuprinda precizari cu privire la termenul Tn care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la
oare se contenta. p. nox
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(5) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, institutia este obligata sa reincadreze
in functia avuta pe cel caruia i s-a desfacut Contractul Individual de Munca in mod nejustificat si se
obliga sa-i plateasca o despagubire egala cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat angajatul pentru toata perioada respectiva.

(6) Daca salariatul se gaseste in situatia de la alin (1) lit. ¢)-d), conducerea are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante n unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz,
cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(7) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul muncii, interdictia de concediere prevazuta este valabila o singura data.

(8) Salariatii concediati in temeiul art. 61, alin. c-d, art. 65 si art. 66 din Codul Muncii, beneficiaza de
dreptul la preaviz de 20 de zile lucratoare.

Art. 26. (1) Prin derogare de la regula generala a Contractului individual de munca pe durata
nedeterminatd, angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile legii si a prezentului
contract, personal angajat cu contract individual de munca pe durata determinata.
(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinatd numai in urmatoarele
cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvemamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.
(3) El poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai
Tnauntrul termenului de 36 de luni si de cel mult 3 ori consecutiv.
(4) Intre aceleasi parti se pot incheia cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata
succesive, dar numai Thauntrul termenului prevazut la alin (5).
(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata Tncheiate in termen de 3 luni de la Tncetarea
unui contract de munca pe durata determinatd, anterior, sunt considerate contracte succesive si nu poate
avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
(6) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract de munca pe perioada determinata
despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale,
si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract de munca pe perioada nedeterminata.
(7) Angajatul incadrat cu Contract Individual de Munca pe perioada determinata este supus unei perioade
de proba, care nu va depasi:
a) 5zile lucratoare pentru o durata a Contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a Contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a Contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare Tn cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratda a
Contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 27 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei

c’nducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pana la ocuparea prin concurs a postului, daca in
statute sau Tn legi specie nu se prevede altfel.



(2)Tn perioada Tn care persoana angajata/numita exercita cu caracter temporar o functie de conducere,
aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Art. 28 (1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se realizeaza
de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. : A

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza: in interesul serV|C|uIU| numai cu acordul scris al
persoanei care se transferd; la cererea persoanei, Tn urma aprobarii cererii de transfer de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer raméan in
vigoare. Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor prevazute la art. 32 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

CAPITOLUL II.
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA.

Art. 29. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemi”
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca,
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, republicata.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea Si sanatatea salariatilor Tn toate aspectele legate de
munca.

(3) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

C) informarea Si instruirea Iucrétorilor'

WV W,Ww e A

(4) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (3), 1;|nand seama de
modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.

(5) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (3) si (4) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa; A

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegeflP
echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu
ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,

conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncg;

h) adoptarea, Th mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individualg;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 30. (1) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele:

a) conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a angajatului;

b) se vor lua mai Tntdi masurile preconizate sa vizeze ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai
daca acest lucru nu este posibil, sa ia masuri compensatorii, in conditiile legii;

c) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate Tmpreuna cu
reprezentantii angajatilor, astfel incat acestia sa fie consultati si informati cu privire la aceste masuri

Art. 31. (1) Asigurarea organizarii activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice si de personal
rationale, repartizarea tuturor angajatilor oe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor ce



le revin pentru realizarea obiectivelor individuale, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre angajati sunt de competenta angajatorului.

(2) Angajatorul va asigura elaborarea si organizarea rationala a normelor de munca pe fiecare loc de
munca, stabilind sarcini, competente si responsabilitati fundamentate teoretic si practic, menite sa asigure
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru, de catre fiecare angajat in parte.

(3) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre flecare salariat a sarcinilor ce 1i revin in
cadrul programului zilnic de munca stabilit si isi asuma obligatia de a solicita si sustine cuprinderea si
aprobarea in bugetul institutiei de fonduri Tndestulatoare.

(4) in toate situatiile Tn care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, sau dimpotriva
conduc la o solicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor.

(5) Angajatorul cat si reprezentantii salariatilor au dreptul sa solicite expertizarea locurilor de munca cu
privire la conditiile de munca, normele de munca si de personal. In caz de divergenta in ceea ce priveste
calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fl stabilita de comun acord.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(6) Reexaminarea normelor de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza stabilit
conform legii.

(7) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea normelor de lucru,
vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a reprezentantilor salariatilor.

Art. 32. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat
corespunzatoare avute in vedere la elaborarea normelor de munca si isi asuma obligatia de a solicita si
sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulatoare, iar angajatii sa
indeplineasca sarcinile ce decurg din functia sau din postul detinut, conform fisei postului.

(2) Sarcinile de serviciu se stabilesc in limitele felului muncii pentru care flecare salariat incheie
contractul individual de munca.

Art. 33. in toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasiflcarea locurilor
de munca, angajatorul si reprezentantii salariatilor au obligatia de a solicita de urgenta organelor
competente reclasiflcarea locurilor de munca. Angajatii vor beneficia de drepturile aferente noii
reclasificari din momentul stabilirii acesteia de catre autoritatile competente.

Art. 34. (1) Programul de activitate al fiecarui angajat este intocmit de angajator, conform intereselor
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aducandu-se la cunostinta angajatilor cu cel
putin 5 zile Tnainte de intrarea lui Tn vigoare, exceptandu-se situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu
24 de ore Tnainte. in cazul nerespectarii conditiilor prevazute mai sus, angajatul este absolvit de orice
raspundere.

(2) In cazul nerespectarii programului de activitate, reprezentantii salariatilor sesizeaza angajatorul de
acest lucru si daca nici atunci nu sunt respectate acestea, actioneaza prin oprirea lucrului pentru depasirea
normelor respective.

Art. 35. (1) Partile sunt de acord ca nici 0 masura privind sanatatea si securitatea in munca nu este
eficientd daca nu este cunoscuta, Tnsusita si aplicata in mod constient de salariati. in Regulamentul de
Ordine Interioara al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam{ se vor stabili obligatii si raspunderi in
domeniul protectiei muncii, Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea i
perfectionarea profesionala a angajatilor, cu privire la normele de sanatate si securitate in munca. Timpul
afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si normele privind sanatatea
si securitatea Tn munca pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

Art. 36. (1) Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, conducerea va
lua masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca si isi asuma obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulatoare pentru:
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a) asigurarea conditiilor de mediu atat pentru salariati, cat si Tn spatiile destinate publicului, precum si in
spatiile destinate depozitarii colectiilor (iluminat, instalatii de climatizare, ravid imate, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate, dezinsectia institutiei), conform normelor in vigoare;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare etc.) conform normelor
in vigoare;

c) asigurarea unui mobilier corespunzator, precum si a unei logistici adecvate;

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite Tn procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 37. (1) Angajatorul asigura, la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicald a angajatilor,
ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii. In nici un caz, examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a contractului de
munca al unui angajat.

(3) Examinarea medicala a angajatilor se face o data pe an de catre unitatile sanitare de specialitate
acreditate de Ministerul Sanatatii si agreate de angajator si reprezentantii salariatilor si selectate potrivit
legii.

(4) In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

Art. 38. (1) Angajatorul, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, va evita folosirea femeilor gravide in
conditii de munca care pot dauna sanatatii acestora. Salariatele ravid, incepand cu luna a V-a de sarcing,
precum si cele care alapteaza nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu
vor putea fi detasate decéat cu acordul lor.

(2) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, n
cazurile Tn care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.
(3 Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,
a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea expresa a medicului, Tn functie de
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(4) Angajatorul va pastra posturile diferitelor categorii de salariati, conform prevederilor legale.

Art. 39. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor protectie Tmpotriva amenintarilor, violentelor
carora ar putea fi victime Tn exercitarea functiei sau n legatura cu aceasta.

(2) Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in situatia in care acesta,
vina institutiei, a suferit un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu. ™
(3) Tn perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie sa ia toate masurile prevazute de lege, pentru
asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca (aer conditionat, caldura, ventilatie, umiditate,
acces apa potabila etc.) si de protectie a angajatului, cat si a utilizatorilor bibliotecii, Tn limitele prevazute
de aceasta.

(4) Salariatii unitatii nu desfasoara activitate in conditii ce impun acordare a alimentelor de protectie, dar
vor avea acces la o sursa de apa potabila.

(5) Toti angajatii institutiei beneficiaza in permanenta in mod gratuit de materiale igienico-sanitare : trusa
medicala de prim ajutor, sapun, hartie igienica, solutii de dezinfectat.

(6) De catre si dintre salariati sunt desemnati 2 reprezentanti ai lucratorilor cu atributii specifice in
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de Tndeplinire a acestora cat si conditiile ce trebuie Tndeplinite sunt in conformitate cu H.G. 1.425 / 2006.

CAPITOLUL IV.

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 40. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in Contractul Individual de Munca, ficcare
N Salariat are drepttfl la un salariu Tn bani convenit la incheierea contracturi de munca.



(2) Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de fincadrare, indemnizatiile lunare si, dupa -caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi Tn bani si/sau Tn natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(3) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, Tn
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate. n salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I,
este inclusa gradatia aferenta transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.

(4) Se acorda drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor personalului angajat, daca titlul
obtinut este in domeniul profesional in care salariatul isi desfasoara activitatea, stiintelor umaniste si al
stiintelor socio-umane, biblioteconomie si stiintei informarii, management.

(5) Pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, salariul de baza detinut se majoreaza cu 10%.

(6) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect.

(7) Indemnizatiile de hranda se acorda personalului, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

(8) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art.4l. (1) Limitele salariilor de baza sunt cele stabilite prin legislatia in vigoare pentru institutiile
bugetare, pentru categoria respectiva de personal.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza, soldele functiilor de bazéa/salariile
functiilor de baza, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, alte drepturi salariale stabilite potrivit
legii, sa asigure promovarea personalului Tn functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel Tncat sa se incadreze Tn sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art. 42.
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. |
- IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.
(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. | - VIII din Legea-Cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,pentru functiile de executie sunt la gradatia O.
(4) Transele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse Tn acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determinad prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,50, rezultand noul salariu



(5) Gradatia obtinuta se acorda cu Tncepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
Tmplinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime Tn munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Art.43. (1) Personalul contractual salarizat poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea reprezentantilor salariatilor
in limita prevederilor legale in vigoare, avand la baza buletinele de determinare ori, dupa caz, expertizare
emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 44. (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in
limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comandéa/salariile de comanda,
indemnizatiile de Tncadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub
conditia incadrarii Tn fondurile aprobate prin buget. C
(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct
la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care
face parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut
un volum de activitate ce depaseste Tn mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de
complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate Tn lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute pe tara
garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se Tn vedere elementele prevazute in legislatie, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

Art. 45. (1) Institutiile publice, care Tncadreaza personal prin incheierea unui contract individual de
munca, acorda Tn conditiile legii, vouchere de vacanta.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de stat
sau, dupa caz, in bugetele locale, pentru unitatile din domeniul bugetar si in limitele sumelor prevazute cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii, pentru celelalte categorii
angajatori.

(3) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere devacanta este de
cel eglementat de lege de 1.450 lei pentru un salariat, Th decursul unui an fiscal.

(4) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre angajator.

Art. 46.Toate autoritatile si institutiile publice enumerate vor publica la sediulpropriu si pe pagina
proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista
a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru flecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de

an, precum si baza legala a acordarii acestora;
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un

an, precum si baza legala a acordarii acesteia;
e) orice alte drepturi Tn bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora,

f)' orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.



Art. 47. Conducerea va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce Ti
revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

Art.48. (1) Salariatii unitatii trimisi n delegatie in tara vor beneficia de urmatoarele drepturi:

-Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care isi
are locul permanent de munca beneficiaza de O indemnizatie de delegare, Tn cuantum de 20 lei/zi,
indiferent de functia pe care o indeplineste si de autoritatea sau institutia publica Tn care Tsi desfasoara
activitatea.

- Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea n care isi are
locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie
zilnica de delegare compusa din:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi, indiferent de functia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea;

b) o alocatie de cazare, in cuantum 230 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere cheltuielile de cazare.

- Ordonatorul de credite poate aproba, in situatii temeinic fundamentate, majorarea alocatiei de cazare
prevazute la alin. (2) lit. b) cu pana la 50%.

- Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa caz, se acorda fara prezentarea de
documente justificative, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (3).

- Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii dispuse pentru
0 perioada mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de cazare, iar indemnizatia de delegare se
acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

- Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora plecarii
pana la data si ora Tnapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul permanent de
munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

- Conform H.G. 714/ 2019 la art. 6 - Personalul autoritatilor si institutiilor publice, delegat sau detasat in
localitati situate la distante mai mari de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, are
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors, dupa cum urmeaza:

a) la calatoria cu avionul, pe orice distanta, clasa economica sau cursa low-cost, cu aprobarea prealabila
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) la calatoria cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a ll-a, pe distantede pana 1a300 km, sidupa
tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km;

c) la calatoria cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;

d) la calatoria cu mijloace de transport auto si transport ih comun;

e) la calatoria cu mijloace de transport auto ale autoritatilor sauinstitutiilor publice, dacdacestea au

f) la calatoria cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport in si din localitatea de delegare sau de detasare, cu exceptia
celor efectuate in conditiile prevazute la alin. (1) lit. e) si f), se face numai pe baza legitimatiilor de
calatorie. In cazul pierderii legitimatiilor de calatorie, acestea pot fi reconstituite Tn conditiile
reglementarilor in vigoare.

(3) Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit sau cusetei este permisa numai in
cazul calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km.

(4) Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de viteza, precum si comisioanele
percepute de agentiile de voiaj se includ Tn cheltuielile de transport care se deconteaza.

(5) Conform art. 10 al aceleasi H.G.714/2019, se deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la si de la aeroport, gara,
autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate in alta localitate, precum si cheltuielile aferente
transportului efectuat in regim de taxi sau car sharing, in intervalul Tn care serviciile de transport public Tn
comun nu sunt disponibile;

b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executd delegarea sau detasarea, cu
mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gara, aerogara, autogara sau port si locul
delegarii sau detasarii ori locul de cazare, precum si cheltuielile aferente transportului efectuat in regim de
taxi sau car sharing, n intervalul in care serviciile de transport public Tn comun nu sunt disponibile;

c) cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii sau detasarii;

d) taxele



e) taxele de traversare cu bacul;

f) taxele de aeroport, gara, autogara sau port;

g) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
(6) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile. A
(7) Salariatii care prin fisa postului au stabilite sarcini care necesita deplasarea frecventa in cadrul
municipiului/judetului cu mijloace de transport in comun sau proprii, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport efectuate.
(8) Deplasarea cu autoturismul, proprietate se poate face numai cu aprobarea prealabila a conducatorulm
autoritatii sau institutiei publice, atat pentru persoana delegata sau detasata Tn proprietatea sau folosinta
careia se afla autoturismul, cat si pentru persoanele din cadrul aceleiasi autoritafi sau institutii publice
care se deplaseaza Tmpreuna cu aceasta. Tn acest caz, persoana delegata sau detasata in proprietatea sau
folosinta careia se afla autoturismul va primi contravaloarea a 7,5 litn carburant la 100 km parcursi pe
distanta cea mai scurta. Distanta cea mai scurta dintre localitati este distanta calculata pe drumuri publice;
pentru stabilirea distantelor se va utiliza un calculator de rute. In vederea aplicam prevederi or egae in
vigoare, documentele justificative emise pe perioada deplasarii vor fi avute in vedere numai pentru
stabilirea pretului carburantului.

Art.49, (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Tnhaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii. - X o n
(2) Plata salariilor se face lunar, la data de 11 (unsprezece) ale fiecarei luni.

CAPITOLUL V.

TIMPUL DE MUNCA. CONCEDII SI ZILE LIBERE.

Art 50 m Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv

nfprinrSeptie durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de

calendaristice, sa nu Acadmf saptamanii este uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,%
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(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ n
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare n vigoare.

Art.53. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este considerata
munca suplimentara.

(2) La solicitarea conducerii, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor art.
114, din Codul muncii, respectiv : durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art.J™lin. (2) sau (3) din
Codul muncii, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora, prevenirea sau inlaturarea
efectelor unor calamitati naturale sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Tnlaturarii consecintelor acestor accidente.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art.54. (1) in fiecare saptamana, salariatul are dreptul la 48 ore consecutive de repaus.
(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, saimbata si duminica.

Art.55. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie - Ziua
Unirii Principatelor Romaéne; Vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti; 1 Mai; 1 lunie - Ziua
Internationala a Copilului; Prima si a doua zi de Rusalii; 15 August - Adormirea Maicii Domnului, 30
noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei; 1 Decembrie —Ziua
Nationala a Romaniei; Prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru flecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(4) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(5) Salariatii au dreptul, Tntre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(6) Repausul saptamanal este de 48 ore consecutive, de regulda sdmbata si duminica.

(7) Pentru salariatii care desfasoara activitati ocazitionale in zilele de sadmbata si/sau duminica
conducerea institutiei cu consultarea salariatilor Tn cauza, va intocmi grafice de acordare a altor 48 de ore
libere, consecutive cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la timpul de munca si odihna, repaus
zilnic si saptamanal in institutiile publice.

(8) Respectarea O.U.G. Nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri flscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative Si prorogarea unor termene, art. 35, alin. (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) -
(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn perioada 2019 - 2021,
munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul
bugetar Tncadrat Tn functii de executie sau de conducere, precum Si munca prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare, nu

se lucreaza Tn cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator
acestora.

Art.56. (1) SalariatiLau dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, Tn raport cu
vechimea lor in mufca, iar durat acestuia este prevazuta de lege. A (P/



(2)Cocediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporar
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc matemal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 57. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in Contractul Individual de Munca;

(2) Inemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din ultimele trei
luni anterioare celei Tn care este efectuat concediul, multiplicat cu numarul de zile de concediu.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau Tn parte la dreptul la concediul de odihna este interzis?*

Art.58. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului; una din fractiuni va trebui
sa fie de minim 10 zile lucratoare consecutive. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul
anului Tn curs.

(3) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni ncepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai Tnh cazul Tncetarii
contractului individual de munca.

Art.59. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnaAn caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. n acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul k
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnlf
(3) Pentru cazul de intrerupere a concediului de odihna anual, sau de rechemare din concediul de odihna
anual salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective
sau cand nu este posibil, la data stabilita printr-o noua programare, intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) in cazul n care concediul Tnhceput la 0 anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. In
aceasta situatie se procedeaza la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta
zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa intreruperea
concediului, sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada, dupa caz, potrivit legii.

Art.60. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite Tn familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;
¢ nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile acordate tatalui daca a urmat un curs de puerlcultura

d) decesul sotului/sotie sau al unei nide de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile.
e) donatorii de sange - conform legii.

Art.61. (1) Salariatii au dreptul sad beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru formare
profesionala, te'cazul n care urmeaza din initiativa lor o forma mstitu”alizata de nvatamant superior si



au informat conducerea la inceputul anului scolar. Cererea de concediu fara plata pentru formare
profesionala trebuie Tnaintata conducerii cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 120 de zile lucratoare pe an calendaristic. Pentru situatii deosebite se poate
prelungi aceasta perioada la maximum 6 luni, cu aprobarea membrilor Consiliului de administratie.

CAPITOLUL VL

ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR.

Art. 62. (1) In situatia Tn care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei va
comunica, Tn scris, reprezentantilor salariatilor despre aceasta, iar impreuna se obliga sa Tntreprinda
a) sa identifice si sa valorifice, de Tndata, posibilitatile de redistribuire a salariatilor in cadrul altor
compartimente;

b) sa comunice fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofera sau nu un alt loc de
munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionald, in vederea ocuparii unui post in aceeasi
institutie.

Art. 63. In cazurile Tn care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de
munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in scris,
termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.

Art. 64. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, aplicarea criteriilor privind obiectivele de performanta (evaluare profesionala, evolutie
in cariera, pregatire profesionald), masurile vor afecta, in ordine urmatoarele categorii de salariati:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care Tndeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata, la cererea lor.
(2)La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi, dupa aplicarea
criteriilor de performanta profesionald, vor fi avute Tn vedere si urmatoarele criterii sociale minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de munca al
sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta, sa se poata desface contractul de munca al unei
persoane care ocupa un post nevizat de conducere;

b) masura sa afecteze persoanele care nu au copii n intretinere, cu exceptia persoanelor care nu sunt unici
intetinatori ai familiei sau care se intretin singure;

c) masura sa afecteze, numai n ultimul rand, angajatii care au n ingrijire copii, unici intretinatori de
familie;

d) masura sa afecteze, numai n ultimul rand salariatii care mai au cel mult cinci ani péna la pensionarea
lor, la cerere, cét si angajatii care depasesc 20 de ani vechime neintrerupta in organizatie.

(e) Orice disponibilizare se va efectua cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 65. In cazul In care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a Tncheiat cu institutia publica un act
aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de
timp, institutia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
implinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a specializarilor suportate financiar de catre
institutie, daca masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

Art. 66. (1) Angajatorul nu va angaja alti salariati in perioada declansarii sau a desfasurarii conflictelor
colective de munca, pe locurile de munca ale angajatilor aflati in conflict cu angajatorul.



CAPITOLUL VII. CARIERA SALARIATIILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL

DE MUNCA. FORMAREA PROFESIONALA.
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Art. 70. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald, orice procedura prin care un angajat dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de lege;

b) prin termenul de formare profesionala continua, orice procedura prin care angajatul, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in
domeniul specialitatilor lor.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor de
munca, dintre angajati si angajator.

Art. 71. (1) Pentru partea privind formarea profesionala se va tine seama de urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de realizare, adoptarea
programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre reprezentantii
salariatilor si angajator; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionalad a angajatilor se suporta de
catre institutie;
b) Tn cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze,
organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu reprezentantii salariatilor, ramanand la
aprecierea angajatorului daca, si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;
(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
(3) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
angajat la formare profesionala in conditiile prevazute alin. (2), angajatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(4) in situatia prevazuta la alin. (3) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform prevederilor legale.
(5) Perioada in care angajatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (4) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fl Thaintata angajatorului
cu cel putin 30 de zile Tnainte de Tnceperea cursului.
(6) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fl dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite angajatului.
in conformitate cu prevederilor art. 197 si 198 ale Codului Muncii, salariatii care au beneficiat de un
curs sau un stagiu de formare profesionala din initiativa angajatorului si cu sustinerea financiara a
acestuia, nu pot solicita Tncetarea contractului individual de munca fara respectarea urmatoarelor intervale
de timp ce trebuie parcurse de la data absolvirii cursurilor respective, astfel:
pentru cursuri cu o durata de pana in 30 de zile - 1an;
pentru cursuri cu o durata de 31-60 zile - 2 ani;
pentru cursuri cu o durata de peste 60 de zile - 3 ani.
Nerespectarea acestor prevederi obliga salariatii la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de formarea profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita
conform unui Regulament, aplicabil la nivelul institutiei.

Art. 72. (1) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt incurajeaza si inlesneste participarea
angajatiilor la manifestarile/evenimentele/proiectele culturale organizate de alte institutii/organizatii, in
tara sau strainatate, ca urmare a unor invitatii ori prin depunerea de proiecte, aplicatii, etc., cu aprobarea
includerii acestora in timpul de lucru al angajatilor, in scopul dezvoltarii lor profesionale ori a promovarii
si dezvoltarii serviciilor, imaginii si prestigiului institutiei.

CAPITOLUL VIII.
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR: REPREZENTANTII SALARIATILOR - ANGAJATOR.

Art. 73. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general, libertatea
de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala cu fiecare salariat in parte si va colabora cu
reprezentantii salariatilor. &

(3) Angajatorul sLr*prezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali permanenti.



Art. 74. (1) Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu Neamt poate invita
reprezentantii salariatilor la sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Reprezentantii salariatilor pot
participa in comisii, comitetele, consiliile si alte forme de organizare specifice, organizate in institutie, cu
drept de opinie, fara drept de vot. a

(2) instiintarea reprezentantilor angajatilor se face cu cel putin 24 ore mamte de sedinta, exceptand
situatiile de forta majora justificate. Reprezentantii salariatilor vor primi ordinea de zi si vor avea acces la
documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile lor privind
toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art.75. Angajatorul va asigura reprezentantilor salariatilor accesul la informare pnvind “ "{mutul

documentelor referitoare la relatiile de munca (salarizare, promovare, formare profesionala, sanatate si

securitate Tn munca si situatii de urgenta etc.), precum si accesul la toate informatiile necesare negociem
contractului colectiv de munca la nivel de institutie.

Art 76. (1) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca
modul Tn care sunt respectate drepturile angajatilor, prevazute in legislatia in vigoare precum si m
contractele colective de munca aplicabile.

gajatorul raspunde in conditiile legii si ale prezentului contract de Tncalcarea drepturilor angajatii®

Art 77. O) Partile contractante vor face eforturi Tn vederea promovarii unui climat normal de lucru in
Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a contractului
colective de munca aplicabil, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor angajatilor
(2)"entru creareT™ mentinerea unui mediu de lu.ru uam « tammjeze «speurme. demn,»,,, f i *
nersoane plangerile individuale ale salariatilor vor fi solutionate pe cale amabila.

(3)Plangerile salariatilor injustitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

Art 78 m Reorezentantii salariatilor recunosc dreptul angajatorului de a stabili, Tn conditiile legii si ale
disciplinara sau patrimoniala a angajatilor care se ac = >de

incalcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii institutiei sau salvatilor, dupa P
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 81. (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime, pentru
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decét cele stabilite prin actele normative
in vigoare si de la aceste clauze incepe negocierea contractelor individuale de munca.

(2) Contractele individuale de munca se vor pune de acord cu prezentul contract colectiv de munca.

Art. 82. in contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze contrare prezentului contract
colectiv de munca la nivel de institutie sau care sa stabileasca drepturi sub limita considerata minima, in
conditiile prevazute de prezentul contract.

Art. 83. Angajatul are dreptul sa cunoasca toate actele din dosarul sau, aflat la Compartimentul Resurse
Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui Tmputernicit al sau. Procura de imputernicire
se ataseaza la dosarul personal. Declaratiile, notele explicative ale angajatului, referatele, procesele-
verbale si dispozitiile/deciziile conducerii vor aparea in mod obligatoriu in dosarul sau. Angajatul are
dreptul de a solicita copii dupa orice act care 1l priveste.

Art. 84. (1) Regulamentele interne se Tntocmesc de catre angajator, cu consultarea reprezentantilor

salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, tinind cont si de prevederile prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisarea la sediul institutiei si
prelucrat ori decate ori sufera modificari.

Art. 85.(1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor se obliga sa se informeze reciproc, Tn situatia in care
detin informatii, Tn legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca prin reorganizarea institutiei, cu
consecintele previzibile asupra angajatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

(2) Reprezentantii salariatilor beneficiaza de un numar 2 ore din cadrul programului de lucru pentru
indeplinirea atributiilor stabilite Tn adunarea generala a salariatilor cu informarea conducerii institutiei.
Pentru durata negocierilor, acest numar de ore va fl mai mare. A n
Art. 86. Clauzele negociate in prezentul Contract colectiv de munca se apllca in Biblioteca Judeteana ,,G.
T. Kirileanu” Neamt, executarea Contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art. 87. Prezentul Contract colectiv de munca la nivelul institutiei intrd in vigoare incepand cu data
inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt de catre una dintre partile semnatare,
angajatorul sau reprezentantii salariatilor.

DIRECTOR-MANAGER, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
Mereuta Mihaela Bucur luliana
Popovici Gabriela Laura

Zodieru Liliana

Cojocaru Virgil



Regulament-cadru privind constituirea, organizarea si functionarea Comisieli
Paritare din cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Art.l. (). In cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt se constituie Comisia paritara cu
scopul de a preintdmpina, analiza si rezolva totalitatea problemelor ce apar in aplicarea Contractului
Colectiv de Munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) In alcatuirea Comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
institutiei publice, cat si de reprezentantii salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi desemnati prin votul majoritatii personalului angajat din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

Art. 2. (1) Modul de constituire, organizare si functionare a Comisiei paritare, precum Si componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora se stabililesc cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
(2) Comisia paritara din cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt este constituita din/
reprezentanti desemnati de angajator si 4 reprezentanti ai salariatilor.

Art. 3. (1). Comisia paritara din cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt este consultata in
urmatoarele situatii:

a) redactarea proiectului Contractului Colectiv de Munca,

c) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a personalului, daca costurile acestora sunt
suportate din fonduri bugetare;

d) la stabilirea programului de lucru de catre directorul-manager al bibliotecii judetene;

rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) Tn exercitarea atributiilor, Comisia paritara emit avize consultative.

(3) Comisia paritara monitorizeaza realizarea Contractului Colectiv de Munca dintre reprezentantii
salariatilor si reprezentatul institutiei publice.

(4) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor Contractului
Colectiv de Munca incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in conditiile alin. (%
si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 4. (I).Comisia paritara se intalneste de cate ori este nevoie, la cererea scrisa a partii interesate,
adresate n scris serviciului Secretariat, cu precizarea problemelor supuse dezbaterii.

(2) Locul, data si ora intalnirii se stabilesc de comun acord de cele 2 parti. Comisia paritara se intalneste
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii la serviciul Secretariat.

(3). Problemele supuse discutiei se comunica ambelor parti in momentul convocatrii.

(4). Partile pot conveni, prin consens, ca la data dezbaterii, sa se adauge si alte probleme pe ordinea de z,
Tnainte de inceperea dezbaterilor.

(5). Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Comisiei Paritare este de 34 din numarul de
membri, hotararile se adopta cu jumatate plus 1din numarul membrilor prezenti.

(7). Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecareia dintre parti, ales Tn sedinta
respectiva. La finalul sedintei se mentioneaza in procesul-verbal partea care urmeaza sa prezideze sedinta
urmatoare. . A :

(8) Presedintele de sedinta prezinta ordinea de zi si declara deschise lucrarile, intocmeste procesul-verbal

mentionand Tn preambul: initiatorul convocarii, numarul de participanti din cadrul fiecarei parti, temele
presedintelui de sedinta, partea pe care o reprezinta, si ordinea de zi.

(9) Tn continutul sau procesul verbal cuprinde pe alineate dezbaterea fiecarui punct de pe ordinea de zi,
rezumand opiniile,,rezultatul votului, si formularea hotfcarii adoptate. Finalul va cuprinde detalii despre
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partea care va delega presedintele urmatoarei sedinte, termenul de redactare, semnare Si comunicare a
hotaririlor adoptate.

(10). Partile pot conveni ca dezbaterea, finalizarea unei discutii, adoptarea unei decizii sa fie améanate
pentru o discutie/intélnire ulterioard. Se fixeaza data si locul urmatoarei ntélniri.

(11). Membrii Comisiei Paritare au dreptul fiecare la un vot. Membrii Comsiei voteaza DA sau
CONTRA.

(12). Hotararea adoptata este obligatorie si executorie pentru fiecare parte contractanta.

(13). Neaplicarea hotararilor adoptate potrivit prezentului Regulament, datoritda caracterului lor
obligatoriu, atrage sanctinuea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz.

Art.5. Modificarea Regulamentului-cadru al Comsiei paritare se poate face la cererea partii in sedinta
Comisiei, prin consens.

Art. 6. Mandatul Comisiei este de 12 luni.

Art. 7. Calitatea de membru in Comisia paritara inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Retragerea sprijinului de catre partea care I-a propus;
b) Tncetarea mandatului;
c) Transferul sau detasarea;
d) Absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte;
e) Primirea unei sanctiuni;
f) Pensionarea;
g) Decesul.

Art. 8. Membrii Comisiei paritare sunt mandatati de partea pe care o reprezinta.

Art. 9. Secretarul titular va fi numit prin act administrativ de conducerea institutiei.

(1). Presedintele de Comsiie dispune comunicarea deciziilor spre stiinta si aplicare, le comunica partilor
interesate.

(2). Prin grija Secretariatului se pot pune la dispozitia oricarui membru al Comsiei paritare, la cerere,
registrul de evidenta a hotaririlor adoptate, mapa cu hotararile in original, mapa cu procesele-verbale de
sedinta si corespondenta comisiei.

Art. 10. La nivelul institutiei, timpul de lucru al membrilor din Comisia Paritara se recunoaste ca timp de
lucru efectiv prestat.

Art. 11. Prezentul Regulament intra in vigoare in momentul aprobarii in cadrul sedintei Comisiei paritare.

Prezentul Regulament-cadru a fost adoptat in sedinta Comisiei paritare din data de 10.03.2020.

Angajator, Reprezentantii salariatilor
Director-manager, Elena Bucur u

fo
Mihaela Mereuta, Gabriela Laura Popovici

Liliana Zodieru A

V Virgil Cojocaru /



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,G.T. KIRILEANU” NEAMT COMISIA PARITARA

HOTARAREA

Nr. 1 din 10.03.2020

Avéand n vedere Sedinta Comisiei paritare din cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu Neamt,
intrunita in data de 10.03.2020,

prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei,

tinand seama de prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivelul Bibliotecii Judetene ,G.T.
Kirileanu” Neamt,

COMISIA PARITARA

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Comsiei Paritare la nivelul Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

Art.2. Prezenta hotaréare se va afisa pe site-ul institutiei.

Reprezentantii Comsiei Paritare:

Mihaela Mereuta, director-manager, presedinte Consiliu de Administratie®?""")
Mihaela Luminita Enachioaia, contabil sef, membru Consiliu de Administratie *
Daniela Anechitei, sefbirou, membru Consiliu de Administratie * /

Amelia Bran, bibliotecar IS, membru Consiliu de Administratie

Elena Bucur, bibliotecar IS, reprezentant al salariatilor
Gabriela Laura Popovici, bibliotecar IAS, reprezentant al salkiatilor
Liliana Zodieru, specialist achizitii publice, reprezentant al salariatilor /[

Virgil Cojocaru, bibliotecar IAS, reprezentant al salariatilor r



Conform art. 195 din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii

(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Planul deformare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul safie informati cu privire la continutul planului deformare profesionala.

Plan de formare profesionala:

Cursurile de formare profesionala continua a personalului din Biblioteca Judeteana ,,G.T.
Kirileanu” Neamt se organizeaza, in conditiile legii, atdt de catre Biblioteca Nationala a Romaniei,
Centrul pentru Formare, Educatie Permanenta si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerului Culturii, asociatiile profesionale de profii (A.N.B.P.R.) precum si de firmele acreditate, care
ofera cursuri ce acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii si al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

Pentru perioada 2020-2021, institutia si -a programat cursuri de formare profesionala pentru :
-implementarea standardelor de control intern/managerial, la nivelul fiecarui serviciu/birou/compartiment,
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare,
activitati de control, evaluare si audit - pentru personalul din functiile de conducere si cel aflat in
comisiile numite prin dispozitia diretorului - manager;

- bazele biblioteconomiei, modulul I si Il - pentru personalul nou Tncadrat, bibliotecari;

- protectia datelor cu caracter personal- pentru personalul care lucreaza direct cu publicul biblioteci;
- achizitii publice-noutati legislative - pentru specialist achizitii publice;

- implementare tehnologie 3D ;

- colectia de carte veche si de patrimoniu, bibliotecari din compartimentul Fondul Kirileanu.



Conform Legii Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intrefemei si barbati, se val;me contde:

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza crlterlulw de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Tn cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are
dreptul atdt sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca
competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §| profesmnal

f) conditii de Tncadrare Th munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securltate in munca,
conform prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere,

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
SOC1B18*

h) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare. NN t

(3) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului
comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a savarsit. cc | t- ¢j.ma

(4) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa
incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

(5) Angajatorul care reintegreaza Tn unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza unei sentlnge
judecatoresti ramase definitive, Tn temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa plateas
remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum |
toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asiguranlor sociale de stat, ce le revin

AS Ny tste AfilSntegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecatoreasca a decis ca I s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau
conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejud.cml real sufent

angajat-pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
“lrsa”~SSStrdnw ~~M L t intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de L e fel inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe

“riteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor
bTsa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile p r e « de
lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de med,, degradante,

de intimidare, de ostilitate, de umlires™”? A aflsare tn jocur; vizibile, asupra drepturilor pe

acestialle au faTceeace priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati m

4 ? fc tfo le te imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

N
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Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionalda, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

I) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale Tn
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane Ti este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvemamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea defacto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii Tn domeniu la toate nivelele vietii publice.



